瑞金医院博士后专家面试评分表
	评价因素
	专家评分
	测评人员

	
	指标解释
	满分值
	

	专业背景
	教育背景及科研工作经历
	20
	

	科研能力
	掌握的科研技能及取得的科研成果
	20
	

	发展潜力
	对曾参与或拟开展的研究工作的表述是否清晰，能否准确而有条理的表达自己的想法，有创新思维与发展潜力
	20
	

	团队协作能力
	个性特点，与团队的相容性
	20
	

	需求度
	与合作导师研究课题的契合度，是否为合作导师急需紧缺人员
	20
	

	合    计   
	




                                专家签名：                     
